
第四講座 人材採用・処遇 

日程とカリキュラム（原則第三火曜日 １８時半から２０時半） 

1. ４月２３日 採用の重要性と戦略の在り方 

2. ５月２１日 新卒、第二新卒、中途採用の比較 

3. ６月１８日 媒体の選び方とうまい使い方 

4. ７月１６日 面接で注意すべきこととは 

5. ８月２０日 受け入れ側への注意事項と教育の在り方 

6. ９月１７日 入社後の注意事項と教育の在り方 

7. １０月１５日 社風を意識した採用戦略 

8. １１月１９日 採用できない場合の未利用資源の活用方法 

9. １２月１７日 適材適所の在り方と考え方 

10. １月２１日 昇進・昇級の考え方と評価方法 

11. ２月１８日 人事異動の考え方とあり方 

12.   ３月１８日 ガス抜きと相性問題の回避方法 


